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MODELOOPTIMIZACIORECURSOS CON IMPACTOS EN: SRIHEGOS Y SEGUROS
1. PREMISAS:
1 ACRIP busca ampliar el alcance de productos y servicios a las ramas de Seguridad Social.

f  Seresaltaque la inermediacion de CM&M dentro de lasnpresa NOTIENE NINGUN C@ST
ademas quéda empresa no duplicara ni reemplazara las actividades que realizara la A.R.P. y su
compafia, sino que complementara con servicios adatas que en este ramo requiera la
organizacién

1 La adopcion del siguiente modelo al interior de las easps afiliadas/ simpatizantes es de
Gf AONBE St SOOAsyés y2 S& RS OFNYOGSNI 20t ATl G2NA

1 ACRIP busca entregar a los afiliados y simpatizantes de ACRIP modelos que permitan la
afiliacion a ACRIP asi como la adquisicion de los productos y servicios disefiadas pezas
de Gestion Humana.

1 ACRIP podra adelantainformacion de tipo estadistico sobre accidentalidad laboral,
enfermedad profesional y de origen comiminvestigaciones puntuales que sean acordes a la
materia segunel sector econdmico de las Empresaffiadas y simpatizantes de ACRIP.
Informacion que compartira con las empresas vinculadas al modelo.

2. OBJETIVO GENERAL

Ofrecer a los afiliados y simpatizantes de AGRHEe las ATA's y ACRIP Nacionahadelo de
acompafiamiento yasesoriasalineadospara la optimacionde los aportesy primasrealizados en
los ramos deSeguridad Social (Salud, Riesgos ProfesionBiessiones y cesantias), Seguros
Generales Segurosle Vida, que impacteen la reduccion de costog en el disefio de programas
disefiados egln las necesidades de cada organizacion.
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3. MODELO:

3.1-Desarrollar planes dasesoriagjue impacten en la optimizaciéon y ahorro de recurses los
ramos deSeguridad Socigt SegurosAtravésde estudio de lesectores que conforman la red de
afiliados/ simpatizantesde ACRIPse disefiaraét 2 NI | ¥ 2 f A Zue $rindeh dodudiode ¢
puntuales a las empresas que conforman cada sector.

3.2- Generar mayor retorno de los aportes y primas pagados por las organizaciones en
Seguridad Social y Seguros, avés de productos, servicios y programas disefiados de acuerdo a
las necesidades particulares de cada empresa en los ramos de: Salud, Riesgos y Seguros.

MODELO TRADICIONAL
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Las empresas cotizan en Salud, Riss§ensiones y pagan primas e&y&os segun las ramas de

su interés.Las compafiias de Salud, Riesgos, Fondos de Pensiones y Aseguradoras pagan una
comision al intermediario quien deberégilar por elcumplimiento de la negociacidtel producto

entre la compafiia (Salud, Riesgos, Pensiones, Astmya) y la empresa cotizante.

MODELO ACRIP
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"Bono de Reinversion® gue ACRIP entresard
alaz empresas para adguirir productos y
servicios de Gestion Humana

S diferenciadel esquema tradicional, dado que a través de este modelo se retorna a la empresa
un porcentaje de los ingresos recibidos por la firma intermediaria (0 corredora) en productos y
servicios disefiamb especialmente segun las necesidades de la organizacion en los ramos de Salud,
Riesgos, Pensiones y Seguros y retorna ademas sobre estos ingreposcentajea la empresa

para la adquisicién de productos y servicios de ACRIP.

Los productos ofrecidopor las empresas corredorage maneratradicional obligatoriay que
también son cubiertas a travésIdaesente modelo son:
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el ReVision de las coberturasytasas de las pdlizas de seguros generales vida.

e Solicitud y evaluacién de ofertas en los ramos devida, generales y ARP

e Renovacion de pdlizasde seguros generales y vida.

Tramite de reclamacionesante siniestros

|

Apoyo en la realizacién de las Investigaciones de Accidente de Trabajo.

Diagnostico inicial en Seguridad y Salud Ocupacional frente a Estdndarestécnicos Nacionalesy/o
Internacionales

Andlisis estadistico de la siniestralidad para validar plan de trabajo en riesgo y suimpacto en la disminucién
dela misma

Actividades y capacitacionesen Seguridad y Salud Ocupacional, las cuales dependendel tipo de riesgo a los
cuales se encuentre expuestoel trabajador.

Asesoria en el disefio e implementaciénde los Sistemas de Vigilancia de acuerdo al Riesgo prioritario de la
Empresa.
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Apoyo a la semanade la Salud Ocupacional

Seguimiento alcumplimiento de la oferta y reinversion de la ARP..

Asignacién de Coordinador integralde Riesgo de CM&M para el control de actividades ante la ARP

Se disefiaraprograma, productos y servicios de acuerdo a la necesidad de la empresa y al sector
economico al que pertenece cuyos costos se asumiaéta tcubrir el montodel retorno dé
corredor.Otros serviciogjue se han implementado en algunas organizaciones:

s Programa para desarrollo de un Sistema de Gestidn en Seguridad y Salud en el Trabajo ILO OSH 2001.

Programa de fortalecimiento de Cultura de Seguridad, Medio Ambiente y Calidad — S.A.C

Programa de Medicina Deportiva y Acondicionamiento Fisico

Programa de Gestion en Salud Ocupacional para Contratistas
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s Programa Despertar (Prevencion riesgo psicosocial). ‘

Programa para la Seleccidn, Capacitacion y Entrenamiento de Brigadistas.

emmml  Programa para Buenas Practicas de Manufactura. ‘

et Programa de Estilo de vida Saludable. ‘

mmml Programa de Vigilancia Epidemioldgica Lumbar.

e Analisis de Seguridad de Puestos de Trabajo.

s Programa Prevencion Integral para el manejo de Adicciones PIMA.

OTROS PROGRAMAS:

Otros programas especiales disefiados, los cuales demandan una reunién presencial para su
exposicion.

Propuesta de Seguridad y Salud en el trabajo:
Programa de administracién de Riesgos FORTALECIMIENTO INTEGRAL Y TRANSFORMACION

DE LA CULTURA DE SEGURIDAD.
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4.3- Destinar un porcentaje del ingreso que recibel intermediariopara que la empresa pueda
hacer usoen productos y servicios de ACRIP.

fi NI2ONNB RSt 4.

ACRIR través del modelo dginara un porcentajedeti L Yy ANB &2 rRS
RSAGAYI NI Sy LINER
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La empresa, puede hacer uso del valordel 2 y 2 w SACRIP 8riN&oalustys y servicios de

ACRIP asi:
Nueva Afiliacién ACRIP
Renovacion afiliacion ACRIP

Inscripcién Congresos de Gestidn Humana Nacionales y
Simposios Internacional de Gestion Humana

Inscripcion Congresos Internacionales y Mundiales de
Gestiéon Humana.

mm  INSCripcion eventos regionales con costo
Compra Investigacion Nacional de Salarios y Beneficios-
ACRIP

mamml Suscripcion Revista H&T

Asesorias de Clima, Salarios, Seleccion (ATA's regionales
en los que ACRIP lo tenga imp

Adquisicion paquetes para uso del Portal de Empleos
ACRIP ( Acrip/ Zona Jobs
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MAYORES INFORMES:

Su organizacién puede solicitar una visita de ACRIP/CM&\su regional:

ACRIP Atlantico:

Patiicia Socarras

Directora Ejecutiva ACRIP Atlantico

Mail: direccion@acripatlantico.org

Tel: §) 3442729; (5) 3682796; (5) 3607957

ACRIP Bolivar:

Katherine Ospina

Directora Ejecutiva ACRIP Bolivar
Mail: direccion@acripbolivar.org
Tel.(5)6775114 Fax: 6678034
Cel. 314557563301 3580127

ACRIP Bogota y Cundinamarca

Magda Santana

Directora Ejecutiva ACRIP Bogota y Cundinamarca
Mail: direccionejecutiva@acrip.org

Tel: (1) 3120077

ACRIP Boyaca

Elsa Guani

Directora Ejecutiva ACRIByBca
Mail: acripboyelsa@hotmail.com
Tel: (8) 7623991

Cel: 3108025879

ACRIP Calda



